
                                                                  
 

Grand Paris Sud Est Avenir 
La Ville de Mandres-les-Roses 

4766 habitants 
Recrute par voie statutaire ou contractuelle  

 
Son Directeur ou sa Directrice Général(e) des Services 

 
 
Missions principales : 
 

 Accompagner le Maire et l'exécutif dans la définition et la mise en œuvre du projet de mandat. 
 Apporter une expertise stratégique, juridique, financière et organisationnelle. 
 Assurer une veille permanente et anticiper les évolutions réglementaires et institutionnelles. 
 Traduire les orientations politiques en plans d'actions opérationnels. 
 Diriger et coordonner l'ensemble des services municipaux.  
 Animer l'équipe de direction et favoriser la transversalité.  
 Conduire les projets structurants et accompagner les évolutions de l'organisation. 
 Piloter la stratégie budgétaire et financière.  
 Superviser les ressources humaines et l'organisation des services.  
 Garantir une utilisation efficiente des moyens de la collectivité. 
 Garantir la sécurité juridique des actes et procédures.  
 Assurer le suivi et l'exécution des décisions du Conseil municipal.  
 Veiller à la performance et à l'évaluation des politiques publiques. 
 Représenter la collectivité auprès des partenaires institutionnels.  
 Développer les coopérations et partenariats au service du territoire. 

 
Conditions d’exercice : 
 

 Temps plein – 37h30 /semaine 
 Forte disponibilité liée aux exigences du service public.  
 Horaires variables en fonction des réunions, manifestations et contraintes institutionnelles.  
 Déplacements réguliers sur le territoire et auprès des partenaires. 

 
Profil : 
 

 Formation supérieure de niveau Bac+3 à bac + 5 (droit public, administration publique, Sciences Politiques) 
 Expérience significative dans la fonction publique territoriale.  
 Expérience fortement appréciée sur un poste de Direction Générale des Services, Directeur Général 

Adjoint, Directeur de pôle ou responsable de service à fortes responsabilités.  
 Conduite de projets structurants et accompagnement du changement. 

 
Poste à pourvoir dès le 1er octobre 2026 

Rémunération statutaire + IFSE + prime de fin d’année + CIA + participation mutuelle et prévoyance + CNAS + 
titres restaurant 

 
Veuillez adresser votre candidature et votre C.V directement sur le site de la ville à l’adresse suivante :  

https://www.mandreslesroses.fr/ma-ville/la-mairie-recrute 


